NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 1

In data 17 del mese di Dicembre dell’anno 2024 alle ore 10:15 presso la Sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Catania, Piazza S. Maria di Gesu, 5, si & riunita la Commissione Esaminatrice
del pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di
Dirigente delle Professioni Sanitarie — Area Infermieristica.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 438 del 30/05/2024, parzialmente modificata dalla

deliberazione n. 432 del 09/10/2024, entrambe esecutive, risulta cosi composta:

1) Dott.ssa Adriana Giuseppina Cuspilici Presidente
2) Dott. Amato Antonino Componente
3) Dott. Carmelo Russo Componente
4) Dott.ssa Chiara Caponetto Segretaria

11 Presidente e tutti i componenti della Commissione sono presenti.
Il Presidente della Commissione, constatata la regolare costituzione della stessa, dichiara aperta
la seduta e da’ inizio ai lavori.
La Commissione, preliminarmente, prende visione delle norme di legge che regolano il

presente concorso, dando atto che esso ¢ disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 483/1997

e D.P.C.M. del 25/01/2008. /@'
o



La Commissione

accerta che:

- 'indizione del concorso € stata disposta con deliberazione n. 1415 del 17/11/2022;

procede, quindi, all’esame della documentazione esistente in atti ed

- il relativo bando di concorso & stato pubblicato integralmente sulla Gazzetta Ufficiale della

Regione Siciliana n°® 18 del 30/12/2022, serie speciale concorsi e, per estratto, sulla GURI n° 9 del

03/02/2023, serie speciale concorsi, con scadenza dei termini per la presentazione delle domande al

05/03/2023;

La Commissione prende atto che con deliberazione n. 437 del 30/05/2024 di immediata

esecuzione, sono stati ammessi in quanto in possesso di tutti i requisiti previsti dal presente bando,

n. 133 aspiranti e precisamente:

ELENCO AMMESSI
Cognome Nome Data Nascita
1 ALOISIO FRANCESCA 03/04/1992
2 ALTIERI VITO GRAZIO 06/06/1976
3 APUZZO LUIGI 03/08/1985
4 ARCOLEO FERDINANDO 13/08/1985
5 ASSENZA MICHELE 03/07/1966
6 AVOLA ANTONELLA 13/06/1989
7 BAGLIERI ANDREA 09/10/1974
8 BELLOMO MARIO GIUSEPPE 07/03/1973
9 BERNABEI ELENA 14/07/1968
10 | BILARDELLO ADRIANA 15/09/1992
11 | BOEMI GIOVANNI DAVIDE 23/10/1965
12 | BOEMI NUNZIO 05/08/1969
13 | BOVA CATERINA 13/01/1984
14 | BRAFA GIANCARLO 15/12/1974
15 |CACCIOLA KETTY 01/08/1973
16 |CALAMIA MARIA PIERA CALAMIA 03/04/1969
17 | CAMINITI CARMELO 24/06/1968
18 | CAMPANELLO SALVATORE 05/12/1990
19 | CAMPO BENEDETTO 20/05/1974
20 |CANALE SALVATORE 24/07/1982
21 CANNAVO' GIUSEPPE 24/10/1963
22 | CANNELLA GIUSEPPE 07/06/1974
23 | CANNIZZARO DOMENICO 05/07/1986
24 | CARDONE RICCARDO 06/01/1980
25 | CARIDI DOMENICO 30/09/1971
26 | CASA CONCETTA 23/12/1986
27 |CELLURA SERENA MANUELA 02/12/1976
28 | CENTI VINCENZA 26/07/1966
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29 | CETINA ROBERTO 17/01/1969
30 |CHIOVE' STELLARIO 19/05/1970
31 | CIANCIO SALVATORE 22/11/1974
32 | CIMINO GIANLUCA 14/09/1981
33 [ CONIGLIO CALOGERO 31/10/1974
34 | CORIGLIANO SILVANA 30/03/1968
35 | CORSO SIMONA 31/03/1992
36 | COSENTINO MARIA GIUSEPPA 29/12/1967
37 | COSENTINO RICCARDO 27/01/1991
38 | COSTABILE SERAFINO 22/05/1990
39 | CUPPULERI MARIO 27/07/1993
40 |DANIELE MICHELE 21/09/1979
41 |DELUCA VALENTINA 01/05/1991
42 | DE SANTIS MARCO 24/05/1977
43 | DELL AQUILA MARIO CARMINE 30/01/1985
44 | DI GRIGOLI MARIA LUCIA RITA 26/01/1966
45 | DIROSA CLAUDIO 18/03/1985
46 |DISALVO ROCCO RICCARDO FERDINANDO 30/05/1961
47 | DI SIMONE PERRICONE PIETRO ANTONIO 27/03/1981
48 |[ELIA ANNA 24/08/1987
49 | FAILLA GIUDITTA MARIA ELENA 23/06/1987
50 | FAMOSO MAURIZIO 13/06/1965
51 |FATUZZO LAURA 17/12/1984
52 | FERRARA GIUSEPPE 06/11/1982
53 | FORMISANO UMBERTO 23/06/1990
54 | FOTI LUANA 14/11/1989
55 |FOTI MARIO 24/01/1976
56 |GAMBUZZA CLAUDIO 08/07/1967
57 | GERMANA' ANTONINO 08/08/1976
58 | GIONTI LUCIANO 14/09/1982
59 | GIORGIO ANDREA 26/04/1988
60 | GIUFFRIDA ANNALISA 26/09/1974
61 |GOZZA EMMANUEL SALVATORE SANTO 16/08/1993
62 | GRASSO MICHELE 07/08/1972
63 | GUARENTE SERGIO 26/02/1981
64 | GUARINO SALVUCCIO 13/10/1986
65 | GULLO SERGIO IGNAZIO 12/02/1963
66 |IETRO ANGELO 03/10/1966
67 |IMPELLIZZERI FILIPPO 17/11/1966
68 | ISGRO' GIOVANNI 20/05/1986
69 | LAGANI FRANCESCO 28/10/1975
70 | LANZARONE CARMELO 25/11/1980
71 | LEROSE GIUSEPPE 28/10/1973
72 | LO GRASSO GIOVANNI 24/01/1972
73 | LO PRESTI CATERINA 27/07/1967
74 | LOCASCIO FRANCESCA 21/11/1993
75 | LOMBARDO ROSARIO 19/10/1985
76 | LOPIS MADDALENA 20/02/1970
77 | MAIO PIERA 04/09/1981
78 | MALLEMI DANIELE 17/09/1994
79 | MANGANO BASILIO 16/06/1981
80 | MARINO SIMONA 25/07/1989
81 | MAROTTA ANTONINA 07/06/1965
82 | MARRA CASTRONOVO ALESSANDRA 30/06/1978
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83 | MARRARI VINCENZO 13/07/1983
84 | MASCALI ADALGISA 20/04/1965
85 | MASOCCO LINA 13/10/1968
86 | MEGNA ALFONSO 21/01/1972
87 | MESSINA DIEGO 14/08/1990
88 | MINNITI ROSALBA DANIELA 22/02/1975
89 | MISURACA SALVATORE 13/11/1990
90 | NASTASI PALMIRA VERONICA 04/01/1987
91 |NOCILLA KATIA 20/07/19%4
92 | OCCHIPINTI ALESSIO 07/07/1988
93 | OCCHIPINTI FRANCESCA 11/09/1993
94 | PALERMO ROSARIA 15/03/1970
95 |PALMERI SALVATRICE 22/08/1966
96 | PANDOLFI DANIELE 16/06/1991
97 | PARISI ROCCO CESARE 10/11/1987
98 | PARRINELLO GIANLUCA 06/01/1983
99 | PELLICANO PASQUALE 10/05/1985
100 | PETRUZZELLI ANDREA 06/11/1982
101 | PIZZIMENTO MARIA 28/06/1990
102 | PLATANIA GIOVANNI 09/05/1965
103 | PUTRINO CONCETTA MARIA ANTONIA 30/12/1982
104 | QUARTARONELLO PAOLO 15/02/1970
105 | RAIMONDO GIUSEPPE 15/07/1981
106 | REITANO CARMELA 06/09/1958
107 | RIGANO CATERINA 12/01/1971
108 | RIZZOTTO MARIA 17/02/1988
109 | ROMEO GIUSEPPE 22/11/1986
110 |RUSSO BARBARA DORIANA 29/02/1972
111 |RUSSO ROBERTO 18/09/1978
112 | SAITTA CARMELO SEBASTIANO 12/06/1962
113 | SANFILIPPO GIOVANNA 19/11/1981
114 | SCACCIANOCE LAURA 01/12/1981
115 | SCAGLIONE FABIO 12/04/1974
116 | SCARAVILLI GABRIELLA 06/05/1974
117 | SCARDACI GIUSEPPE 09/01/1987
118 | SINATRA ASSUNTA 15/08/1983
119 | SIRECI GIUSEPPE 10/05/1973
120 | SOTTILE DANILO STEFANO 07/07/1976
121 | SOTTILE FRANCESCO 20/07/1989
122 | SUDANO MARCO 15/04/1985
123 | TADDEO ANDREA 04/04/1983
124 | TALARICO MASSIMO 23/02/1978
125 | TERRANOVA IGNAZIO ROBERTO 22/08/1978
126 | TIPO SERENA 12/10/1981
127 | TIZZONI EMILIO AMEDEO 13/05/1981
128 | TORRISI SILVESTRO 02/12/1984
129 | VENEZIA ANTONINO 06/07/1963
130 | VITRANO MARIA MADDALENA 04/04/1992
131 | WIWOLOKU OMOLADE 04/10/1992
132 | ZERILLI IRENE 22/05/1990
133 | ZINGALE MARIA GIOVANNA 09/02/1970




Il Presidente, i Componenti e il Segretario confermano ’assenza di condanne penali e di
situazioni di conflitto di interesse e cause di incompatibilita come da dichiarazioni rese.

I Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione
Esaminatrice.

La Commissione prende atto che la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso ¢ stata prevista dal bando esclusivamente in modalita telematica, attraverso apposita
piattaforma informatica e che tutte le dichiarazioni dei candidati sono dalla Commissione reperibili
per la valutazione conseguente sulla medesima piattaforma.

La Commissione prende atto, altresi, che le dichiarazioni rese dai candidati nelle rispettive
domande di partecipazione, inviate telematicamente, assumono valore di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.

Su invito del Presidente, la Commissione prende conoscenza del bando di concorso e delle
norme che dovranno regolarne lo svolgimento.

Relativamente alle attribuzioni dei punteggi e alle prove di esame, esso dovra svolgersi
secondo le norme contenute nel D.P.C.M. 25/01/2008 sulla base dei criteri generali stabiliti dalla
Commissione Esaminatrice.

La Commissione, cosi come disposto dall’art. 3 del D.P.C.M. del 25/01/2008, determina i
criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali come da ALLEGATO n. 1.

La Commissione prende atto, altresi, che ai sensi dell'articolo 4 del DPCM del 25/01/2008

dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove di esame.
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I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti, come previsto dal bando di concorso all’art.9 e

all’art. 4 del DPCM del 25/01/2008:

- 10 punti per i titoli di carriera;
- 3 punti per i titoli accademici e di studio;
- 3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

1) TITOLI DI CARRIERA.

La Commissione, per la valutazione dei titoli di carriera si conforma ai criteri generali richiamati

nell’art. 4 del DPCM del 25/01/2008 e stabilisce i seguenti punteggi:

a)

b)

servizio di ruolo prestato quale professionista dell’Area Infermieristica presso le Aziende
UU. SS.LL. o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 e 23 del

DPR n. 483/97:

nel livello dirigenziale a concorso: punti 1,00 per anno;

- nella posizione organizzativa: punti 0,75;

- nella funzione di coordinamento: punti 0,50;

- nella posizione funzionale inferiore rispetto a quella oggetto di concorso: punti 0,25 per
anno.

servizio di ruolo quale professionista dell’Area Infermieristica presso Pubbliche

LA

Amministrazioni:



- come dirigente o qualifiche corrispondenti: punti 1,00 per anno;
- nell’ottavo e nono livello o qualifiche corrsipondenti: punti 0,50 per anno;

- nel settimo livello o qualifiche corrispondenti: punti 0,30 per anno.

2) TITOLI ACCADEMICIE DI STUDIO.

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, come previsto dall’art. 4 comma 5 del DPCM

del 25/01/2008, la Commissione stabilisce i seguenti punteggi:

a) specializzazioni o titoli universitari attinenti alla posizione funzionale da conferire: punti
1,00 per ognuno;

b) master annuale: punti 0,50 per ognuno.

3) PUBBLICAZIONI.

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici si applicano i criteri previsti dall’art. 11
del D.P.R. n. 483/1997; la Commissione, pertanto, stabilisce di fare riferimento a quanto contenuto
nell'articolo e stabilisce i seguenti punteggi:

- Monografie: fino a un massimo di punti 0.20 per ciascuna;

- Pubblicazioni: fino a un massimo punti 0.10 per ciascuna.

La Commissione stabilisce che non saranno oggetto di valutazione i poster e gli abstract.

In particolare la Commissione precisa, comunque, che, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo
11 - lettere b) - n.1 — ultimo periodo del D.P.R. 10.12.1997 n. 483: "Non possono essere valutate le
pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del candidato".

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.

Per quanto attiene il curriculum formativo e professionale, i titoli in esso compresi saranno

valutati ai sensi della lettera c) dell'articolo 11 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

0 o
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In particolare, in questa categoria saranno prese in considerazione le attivita professionali e
di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco
dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi
di insegnamento conferiti da enti pubblici.

La Commissione stabilisce che:
- Non sara valutata l'attivita professionale espletata presso strutture private non regolarmente
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale;
- Non saranno valutati certificati laudativi;
- Non sara valutata l'attivita prestata a titolo di volontariato;

La Commissione stabilisce, quindi, i seguenti punteggi:
- Partecipazione in qualita di relatore a convegni, congressi, simposi, seminari, etc. purché attinenti:
punti: 0,03;
- Partecipazione a corsi di Perfezionamento post diploma universitario di durata almeno annuale,
purche¢ attinenti, punti: 0,10;
- Dottorato di ricerca: punti 0,12 per anno. Il punteggio sara attribuito solo nel caso in cui dalla
certificazione presentata risulti il completamento del corso con il superamento del previsto esame
finale ed il conseguimento del titolo di "Dottore di Ricerca";
- Insegnamento presso Scuole Professionali del Servizio Sanitario Nazionale (Infermieri, Terapisti,
Capo Sala, Tecnici, etc.): per anno scolastico, punti 0,05;
- Insegnamento presso Istituti Universitari per propri corsi, per anno accademico, per ciascuna
materia punti 0,20;
- Attivita nella disciplina a concorso o altra equipollente per incarico libero professionale, borsa di

studio, ex art. 15 octies D.Lvo 502/1992 presso strutture pubbliche del Servizio Sanitario

44 L
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- Attivita nella disciplina a concorso o altra equipollente per incarico libero professionale, borsa di
studio, ex art. 15 octies D.Lvo 502/1992 prestata per emergenza COVID, per almeno 60 giorni
continuativi presso strutture pubbliche del Servizio Sanitario Nazionale: punti: 0,48 per anno;

- Certificazione conoscenza lingua inglese di livello B1 o superiore: punti 0,15;

- Corsi di informatica con superamento di esame finale, organizzati da Enti pubblici o autorizzati,
punti: 0,15;

Partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento professionale nel triennio 2017-2019.
Raggiungimento obbligo formativo previsto dalle vigenti disposizioni di legge, punti: 0,75;
Partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento professionale nel triennio 2017-2019.
Mancato raggiungimento o raggiungimento parziale dell’obbligo formativo previsto dalle vigenti
disposizioni di legge, punti: 0,37;

Per altri titoli o attivita formative o professionali non riconducibili alle categorie sopra elencate:

- sino ad un massimo di punti 1,00 da assegnarsi con adeguata motivazione.

In seguito, la Commissione prende atto che, a norma dell’art. 7 del bando del presente concorso, le

prove di esame relative al presente concorso sono le seguenti:

PROVA SCRITTA: relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione di un
piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti il profilo
a concorso;

PROVA PRATICA: utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti con
riferimento alla disciplina messa a concorso;

PROVA ORALE: colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare riferimento alla

organizzazione dei servizi sanitari.
Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di

74 &

sufficienza espressa, in termini numerici, di almeno 21/30.
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Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa, in termini numerici, di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di

sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la

sufficienza in ciascuna prova di esame.

A questo punto, il Presidente della Commissione da mandato alla Segretaria di procedere
alla convocazione dei candidati per la prova scritta che si terra giorno 30 Gennaio 2025 ore 9:00
presso il Catania International Airport Hotel, sito in Catania, via S. Giuseppe alla Rena n. 94,
.mediante pubblicazione del relativo avviso, sulla home page del sito internet aziendale www.ao-
garibaldi.catania.it con valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge.
La seduta si chiude alle ore 11:15.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato viene sottoscritto:

IL PRESIDENTE

Dott.ssa Adriana Giuseppina Cuspilici

/l( \NeINY) %\L}\MQVH\Q C**’>1(”Q‘C/\

I COMPONENTI

Dott. Carmelo Russ
l%rw e IL SEGRETARIO

Dott.ssa Chiara Caponetto
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ALLEGATO 1

Criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali:

PROVA SCRITTA: relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione di un
piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti il profilo
a concorso;

PROVA PRATICA: utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti con

riferimento alla disciplina messa a concorso;

PROVA ORALE: colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare riferimento alla

organizzazione dei servizi sanitari.

I superamento della prova scritta e della pratica &€ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30 in ciascuna prova.
I superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,

espressa in termini numerici, di almeno 14/20.




AZIENDA O EDALIERA DI RILIE
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante l'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a ADR‘A“{P‘C‘J‘SE?P"\)D‘c‘)é?\UC/k
nato/a a QACE‘Q‘HU il OZ'D@'\QGQ

dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'u.o.
oo oinane S 1o A = et con la qualifica di

...........................................................................

dipendente dell’Azienda

[]

in servizio presso I'U.O. wooooooo

con la qualifica di ..oueveeeeeroeeeeeee R A Y e e e e e s e s s

relativamente all’incarico di:

«B< Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

INFERVYIENAIST I C &
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la

Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

~ 165/2001).



3, che, presa visione dell’elenco dej Partecipanti alla procedura di cyi S0pra, non sussiste frg lo stesso

della Legge n, 190/2012 e dalrart. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause dj astensione previste
dall’art. 51 de| Codice dj Procedura Civile.

Lrattamen@ dati personali

i/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a 3nformato/a, ai sensi dell'art, 13 del Decreto Legistativo 30 giugno 2003 p.
196, circa il trattamento dej datj personali raccolti, ed in particolare che talj dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per e finalitd per fe quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, ii. A%z 12- 202

I dichiarante

Art. 35, comma 3, lett. e), D.lgs. 165/2001. Reclutamento dej personale .

Le commissioni dj concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei  alle medesime, che non siano componenti dellorgano dj direzione politica
dell’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazion; ed organizzazioni

sindacali o dalje associazioni professionali.

Art. 35-his, D.lgs. 165/2001. Prevenziane dei fenomens della corrhzione nella'formazione di commissioni e nelle assegnazion; agli uffici
Coloro che song stati condannati, anche con sentenzy Non passata in giudicato, per i reati pravisti nel capo i def titolo 1 del tibro secando del codice
penale: :
a) non possono fare - parte, anche con compiti ' di segreteria, doi commissioni per laccesso o Ja selezione 3 pubblici impieghi;
b} non passono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agh uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione dj beni,
servizi ¢ forniture, nonché aliz concessione o all'erogazione di sowvenzion, contributi, sussidi, ausiii-finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
so0ggett pubbﬁcieprivati; ] ? 3 ‘ .

¢} non possono fare parte deile commission; per fa scelta del contraente per Vaffidamento dj lavori, forniture o servizi, per la cancessione o
erogazione dj sovvenzioni, contributi, sussidi, ausil finanziari, nonché per Fattribuzione dj vantaggi economici dj qualunque genere,

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto di interess; :
il responsabile def brocedimento e i titolar degli uffici competenti ad adottare | pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali o i
provvedimento finale devono astenersiin caso dj conflitto di interessi, segnalando ogni situazione dji conflitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

il dipendente i astiene dal partecipare all'adozione d decisioni g ad attivita che possano coinvolgere interessi Rropri, ovwvero di sugj parenti,
affini entro I secondo grado, de| coniuge o dj conviventi, oppure dj persone con le quali abbia rapporti dj fraquentazione abituale, owvero, di
soggetti od organizzazioni con cui eglio i) coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o apporti di credito o debitg significativi, ovvera di
soggetti od organizzazionidicuisia tutore, Curatore, procuratore O agente, ovvero di enti, associazioni anche non rEconasciute, comitati,
societa o stabilimenti dj cui sia amministratore o gerente o dirigente, | dipendente s astiene jn 0gni altro caso in cui esistano gravi ragioni

di canvenienzs.

Art. 51cp.c. Astensione del giudice

Hl giudice ha l'obblige di astenersi:

1) se ha interesse nella Causa o in altra vertente sy identica questione di diritto:

2} se egli stesso o Ia moglie & parente fino al quarto grado o fegato da vincoli di affifiazione, o & convivente o commensale abituale di una delle parti
o dialcuno dej difensori;

5) so @ tutore, curatore, amministratore dj sostegno, pracuratore, agente o datore di lavorg di una delle parti; sa, inoltre, & amministratore o
gerente diun ente, di un'associazione anche non riccmosciuta, diun comitato, di una societd o stabilimento che hainteresse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di Convenienza, il giudice PuG richiedere af capo dell'ufficio Fautorizzazione ad astenersi; quandg
F'astensione riguarda il capo deli'ufficio, l'autorizzazione & chiesta af capo dell'ufficio superiore,

Stallega documento dj riconoscimento



A DA DALIERA DI RILI
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante l'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a ﬁ",s”’cﬁ\’*“/’ s e e eee e
nato/a a L.BFLA LA A STHSA 2 >f/c/" //3/ &

dipendente dellARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso 'U.0.

D AR b SRk s ras s s ek b e R S H 8 9 eens e e s Ese b con la qualifica di

dipendente dell’Azienda og@fp’“"—lo‘/”"/5“5"”"1’4PJ“"”°§”A,"‘° €y

in servizio presso I'U.O. fg'J

'7

con la qualificadi ... LR L6 cm T 2

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
o Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n° ..4.3.L del 3,/)(/791" nelllambito della procedura
e 20, 82052, CS R PIR g Ty P NaETsnd S sl AL S BOTANMESL  CA 15T,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell'organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinaon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo I, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

© 165/2001).



e i suddetti partecipanti alcuna delle situazionj di incompatibilita previste dajl'art, 1, comma 41,
della Legge n, 190/2012 e dallart. 7 de} DPR 62/2013, ne alcuna delle Cause di astensione previste
dall'art. 51 del Codice dj Procedura Civile.

I_rattame;ltg dati bersonalj
l/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, aj sensi dell‘art, 13 del Decreto Legisativo 30 giugno 2003 n.

196, circa il trattamento dej dati personal; raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche cen strument;j
informatici, esclusivamente perle finalita per fe quali la presente dichiarazione viene resa.

Catania, i

Art. 35, camma 3, lett. g), D.lgs. 165/2001. Reclutamento del personafe )

Le commissioni dj concorso devono essere composte esclusivamente con esperti di provats competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siang componenti dellorgano dj direzione politica
deﬂ'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche che non siano fappresentanti sindacali o designati dalle confederazionj ad organizzazion;
sindacali o dalje associazioni professionali, ’

Art. 35-his, D.lgs. 165/2001. Prevenzione dej fenomeno della corrﬁzione nella‘formazione di commissioni e nalle assegnazioni agli uffici
Caloro che song stati condannati, anche con sentenzy non passata in giudicato, per | reati pravisti nel capo 1 def titolo !l del fibro secendo del codice
penale:

3} non possono fare parte, anche cop compiti di segreteria, di commissioni per Faccesso o |3 selezione g pubblici impieghi;
b} non passono €ssere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse ﬁnanziarie, all'acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alfa concessione o all’erogazione di sowvenzioni, contributi, sussidi, ausifi finanziari Q attribuzioni dj vantaggi economiej a
soggett pubblici e privati; ) &% ) ;

¢} non possono fare parte defle commissioni per [z scelta del contraente per Vaffidamento gj lavori, forniture € servizi, per fa concessione o
Uerogazione di sovvenzioni, contributi, Sussidi, ausili finanziari, nonché per Vattribuzione dj vantaggi economic dj qualunque genere,

Art. 1, comma 41, Legpe 180/2012. Conflitto dj interessi :
it responsabile del procedimento € i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, lo valutazionj tecniche, gli atti endoprocedimentali o it
provwedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di confiitto, anche potenziale,

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene daj bartecipare all'adozione di decisioni ¢ ad attivita che possano coinvolgere interessi Rropri, owvero di sugi parenti,
affini entro il secondo grado, del coniuge o dj conviventi, oppure di persone con fe quali abbia rapporti dj frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cuieglioi) coniuge abbia caysy pendente o grave inimicizia © rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, Curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, || dipendente si astiene in 0gni altro caso in cyi esistano gravi ragioni
di convenienzs.

Art. 51 c.p.c.. Astensione dej giudice

i giudice ha l'obbligo di asterersi:

1} se ha interesse nella causa o in aftra vertente su identicy questione di diritto;

2} se egli stesso o la moglie & parente fing al quarto grado o legato da vincoli dj affiliazione, o ¢ convivente o commensale abituale di ung delle parti
o dialcuno dej difensori:

3} se eglistesso o 13 moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoj difensori;

4] se ha dato consiglio o prestata patrocinio nelia tausa, o ha deposto in essa ctoms testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in aitro
grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;

5) sa @ tutore, curatore, amministratare dj sostegno, pracuratore, agente o datore di lavora di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, di upa societd o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altra caso in cui esistono gravi ragioni di Convenienza, il giudice puG richiedere 3| capo dell'ufficio Pautorizzazione agd astenersi; quande
'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione & chiesta af capo dell'ufficio superiora,

Siallega documento di riconoscimento



DALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E D! ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante l'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

/i .
ll/La Sottoscritto/a JMQTOAHKOH/HO
nato/a a M'SILH"’R‘ il &603/Féo

........................................................................................

dipendente del’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso I'u.o.

L]

st . CON l@ qualifica di
/ o0 e
. dipendente dell’Azienda /)—fPJ\ﬁ(“hQMO,D,
O — " - -
Q/ in servizio pressa I'U.0. BlRQAH‘Tﬁm/"ROFSAH//(/NkE‘ﬂfﬂ .
con la qua!ificé di \\ Q\‘ LN 7o '

................................................................................................................................................

relativamente all'incarico di:

o Presidente della Commissione
o Componente della Commissione
© Segretario della Commissione

conferito con deliberazione n"/}jg del (P ’{O ZOZ(, nell'ambito della procedura

...................................................

LOoMeoRR0. SR _N1R1e ARRA IM LR e 28T ey

............................................................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.Igs. 165/2001);

2. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicata, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titalo I, Capo |, del codice penale (art. 35bis del D.lgs.

© 165/2001).



3. che, Presa visione dell’elence dei partecipanti g

e i suddetti partecipanti alcuna delle situazion;

della Legge n. 190/2012 e dallart. 7

dall‘art. 51 de| Codice di Procedura Civile.

Trattameag_) dati ersonalj

/lia sottoscritto/a dichiara di essere st
196, circa il trattamento dej dati personal; raccolti, ed in
informatici, esclusivamente per le finalita per Je qualilap

lol¢,

Art. 35, comma 3, lett. e}, D.1gs. 165/2001. Recly
Le commissioni dj concorso devongo e€ssere com
funzionar _delle amministrazioni, dacenti

dell'amministrazione, che non ricoprano carich

sindacali o dalje associazioni professionali,

tamento del personale

ed estranei alle medesime,

Art. 35-bis, D.lgs. 165/2001. Prevenziane
Coloro che song stati condannati, anche
penale:;

a} non possono  fare parte, anche cop
b} non Passono essere assegnati, anche con
servizi e forniture, nonché alfa concessione o aly
soggetti pubblici @ privati;

¢) non possono fare parte defle commissioni pe
erogazione dj sowvenzioni, contributi, Sussidi, ays

compiti  di segreteria, di
funzioni direttive, aglh uffici

rfa scelta dej contraente p
ili finanziari, nonché per p

Art. 1, comma 41, Legge 190/2012. Conflitto dj interegsi
il responsabile def procedimento e j titolari degli uffici com
prowedimento finale devono astenersiin caso dj conflitto di

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione
il dipendente s astiene daj partecipare
affini entro il secondo grado, d
soggetti od organizzazioni con cuj
soggetti od organizzazioni di cuj sia
Societd o stabiliment; di cui sia g
di convenienzs.

Art. 51 C.p.C.. Astensione dej giudice
H giudice ha l'obblige di astenersi:

1} se ha interesse nella causa o in altra ver
2} se egli stesso o Ia moglie & parente fing
o dialeuno dej difensori;

3} se eglistesso o Ja moglie ha cau
4} se ha datg consiglio o prestatn
8rado del processo o come arbitro o vi h
5) 5o @ tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore,
gerente di un ente, di un'associazione anche
In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenien
l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione & chiesta

tente su identica qu

sa pendente o grave i
patrocinio nella causa, o ha deposto in 8553
8 prestato assistenza come consulente
agente o

23, 1l giudice pug

St allega documento di riconoscimento

del DPR 62/2013, né alcuna

ato/a informato/a, ai sensi dell’
particolare che tajj dati sar.
resente dichj

poste esc!usfvamente con esperti di provata co

& politiche e che nan siano rappresentanti sindacali o design

commissionj
preposti alla gestione delle
erogazione di sevvenzion, contributi, sussidi, ausifi-fina

attribuzione dj vantaggi economici dj qualu

Retenti ad adottare
interessi, segnalando

agente, ovvero di enti,
o dirigente. I dipendente s ast|

non riccnosciuta, di un comitato, di upg soci

a procedura dj cuj S0pra, non sussiste frg lo stesso
di incompatibilita previste dall'art, 1, comma 41,

delle cause dj astensione previste

art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.
anno trattati, anche con strumenti

arazione viene resa.

il dic

direzione politica
razioni ed organizzazioni

assegnazioni agli uffje
ireati previsti net Capo | def titolo If del fibro secando dej codice

per faccesso o |3 selezione g pubblici
risorse ﬁnanziarie, all'acquisizion
nziari o attribuzioni dj vantaggi ec

impieghi;
e di beni,
onomici a

servizi, per fa concessione o
nque genere,

er Vaffidamento dj lavori, forniture e

ali atti endoprocedimentali o it
potenziale,

i pareri, e valutazioni tecniche,
0gni situazione dj conflitto, anche

abituale, ovvero, di
nificativi, ovvero dj
iute, comitati,

estione di diritto;
al quarto grado o legato da vincoli di affi

liazione, o & convivente o commensale abituale dj una delle partj

datore di
inte
zazione ad astenersi; quando

eta o stabifimento che ha

richiedere af capo dell'ufficio Fautoriz

al capo dell'ufficio sy eriore.
p



AZIE SPEDALIERA D! HILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di Concorso attestante Vassenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto dj interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

ll/La Sottoscritto/a LNGPOME;{TOCHlﬂQ/'\

woa 2 BERGAY IO «;u}i%
crCENCHRICSSSAFdLY.

dipendente dell’ARNAS Garibaldi di Catania, in servizio presso 'u.o.

s s s S i e S s e s 0O T2 qualifica  dl
COL.L-.../\\NY\W..Q‘Q.DF,.4....
dipendente dell’Azienda

in servizio presso U.O. oo

con la qualifica di oo

relativamente all’incarico di:

o Presidente della Commissione
o Companente della Commissione
x‘ Segretario della Commissione
conferito con deliberazione n°® 438 del 30/06/2-‘32«[+ nell'lambito della procedura

@*;\C@E\S\ﬁi\wuea‘md{tiﬂﬁntmfb(J’J\ 3@)@&?3 DI PRI SAN.AINFERTII ERY

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire
cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed
organizzazioni sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D.lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la
Pubblica Amministrazione previsti nel Titolo |, Capo |, del codice penale {art. 35bis del D.lgs.

165/2001).



3. che, presa visione delf’elenco dei partecipanti alfa procedura dj cui sopra, non sussiste fra lo stesso
& i suddetti partecipanti alcuna delje situazioni i ncornpatibilita breviste dail'art, 1, comma 41,
della Legge n. 190/2012 ¢ dallart, 7 del DPR 62/2013, né afcuna delle cause di astensione previste

iice di Procedura Civile,

s sottoscritto/a dichiara o essere stato/a informato/a, aj sensi dell’art, 12 del Decreto Legislative 30 giugno 2003 n,
atl personali raccoltl, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
lusivamente per

Catania, i CEQ:(\O«u:Q.,/(q'J,Z/)?O&(‘.

il dichiarante

At 35, comma 3, fett. e), D.lgs. 16572001, Reclutaments de) parsonale

S eonmmissions di conca SO devono essere composte esclusivamente con asperti di provata Lompetenza nelle materie di CONCOrso, scaiti tra
funzionari delje araministrazioni, docenti ed estranai alle medesime, che aon slano componenti dell'organe  dj direzione  politics
delfamministrazione ¢he non ricoprano ca che politiche o che 101 SianG réporesentant sindacali o dasignati dalle confederazioni od Crganizzazion)
sindacali o dalle assatiazioni professionaii.

Art. 35-bis, O.lgs. 16572001, Prevenzione dei fenomano della corruzione neua'formazione di commissioni e nelle assegnazioni apli uffic
Colora che sono stati condannati, a FSeNtena non passata in giudicato, per | reay previsti nef cane i del tolo U del libra secondo deaf cadice
Penale:

a}l aon pessono

3} now possonc
servizi e forpitur

o0 compit i segreteria, df commission: ber laccesse o iy selezione 3 pubbiic impieghi;
o funzioni direttive, agli uffie areposti alla gestions delle nanziarie, ailacquisizione i ben
eaali's O savvenziani, wontribiud, suss i, ausiii f ribuzioni di YENtaggi economict o

i uf

ar Paffidamento lavari, forni dosern,
Suzione di vantagei Bronomicl di qualungue

©i3

1 concessions o

N POSSON0 fare parto dalle dol contraente o

une dj sowvenzioni, contributi, s finanzian, neache par Vagy

Art. 1, comma 41, Legen 18072012, Confliteo di interagssi
i responsabile de procedimante ¢ | titolar degl uffi
prowedimento finale devons astenersi iy caso di canfitio d

eritl ad adottare | pareri, le valutazion| tecniche, pli atti endoprocedimantali o jj
tergssi, segnalando ogni situazione dj conflitto, anche potenziale.

Art. 7, DPR 62/2013. Obbligo di astensione

W dipendente s g5t dal partecipare 2 ‘sdozione di de G ad altivity che passany coinvolgere interossi Propa, overe di sups parent,

affini entro it seconds grado, def coniuge o i conviventi, oppure g Rersone con e quali abbis rapporti di frequentazione abituale, owerg, di
Qtli od orgy alean cuiegli o i coniuge ab usa pendenta o grave inimicizia o fappoarti di credito o debits significativi, owere i

2t od orpaniz ni di cui gig Lutere, curatore, procuratore n agente, owero di enti, associazion aiche non rétmmstiute, comitati,

secietd o stabilimenti di cui sia amministratore ¢ gerente o dirigente, Ji dipendente si astiens in ogni altre aso i cui asistano gravi ragioni

di convenienza,

Art. 51 c.p.c., Astensione del giudice
H gludice ha {'obblige di astenersi:
1) se ha interesse nellz tausa o inaltra vertente o identica questions dj diritte;
2} se egli stesso o fa m alie & parente finp al quarto gradoe o fegato da vincoli di affiliazions, o & convivente o commenssio abituale di una dello part
o diaicuno dei difensari;
3) se eglistesso o la m ¢ ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito a debitg 20N una deile pacti o aleuna dei suoi difersori:
43 i dato consiglio o Bresiato patrocinio nells tausa, o ha deposta in Basa come testimone, oppure ne ha conosciutg tame ragistrate in altro
grato del processo ¢ come arbitro o vi ha prestate assistenza corog consulente i
S} se & tutors, curatore, amministratore o sastegno, procuratore, agenie o datore di favero dj una delle part; e, inoltre, & amministratore o
gerente di un ente, di un'associazions anche nen ricon Uty diun comitata, di ung societd ¢ stabilimento ahe ha interesse nel

i altro caso in cui esistona Wi ragioni di convenie L giudice pud tichieders al capg delleffisio Vautorizzazione ad
wnsione riguards il capo del'uff s Pautorizzazione & chiag I eapo deifufficio superiore,

S3UsH,

astenersi; quando

Siallega documento di riconoscimento



